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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

  
การบริหารราชการ (หลักการ) ต้องเป็นไปเพ่ือ 
1. ประโยชน์สุขของประชาชน  
2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
3. ความมปีระสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  
4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  
5. การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ  
6. การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยคำนึงถึง 
1. ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  
2. การมีส่วนร่วมของประชาชน  
3. การเปิดเผยข้อมูล  
4. การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน   (ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ) 

  
  
 
 

 

 
  
 
 
 
 

 
   
  

การจัดสรรงบประมาณ

และการบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลเข้าดำรงตำแหน่ง

หรือปฏิบัติหน้าที่ต้อง

คำนึงถึง หลักการ (6 ข้อ) 

 

การจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

1. ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
2. ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 

3. ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น นายกรัฐมนตร ีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้กำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนโดยคำนึงถึง
คุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้น ๆ  

 ส่วนที่ 1  การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 

1. สำนักนายกรัฐมนตรี  
2. กระทรวง หรือทบวง (ฐานะเทียบเท่ากระทรวง) 
3. ทบวง (สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี/กระทรวง) 

4. กรม หรือ ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน (ฐานะเป็นกรม)  
- การจัดตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการ ให้ตราเป็นพระราชบัญญัติ (กรณีตำแหน่ง/อัตรา เพิ่มขึ้น) 

- การรวม หรือการโอนส่วนราชการ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา (กรณีตำแหน่ง/อัตรา ไม่เพิม่ขึ้น) 

-  การเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา (ระบุการเปลี่ยนชื่อตำแหน่งไว้ในพระราชกฤษฎีกาด้วย) 
- การยุบส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

 

มีฐานะเป็นนิติบุคคล 

มีฐานะเป็นกระทรวง 
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การแบ่งส่วนราชการภายใน 
- สำนักงานรัฐมนตรี 
- กรม หรือ ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม  

 

หมวดที ่1 : การจัดระเบียบราชการในสำนักนายกรัฐมนตรี 
- เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  

- ส่วนราชการในสำนักนายกรัฐมนตรี มีฐานะเป็นกรม 

- ให้มีส่วนราชการเป็นการภายในขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี   
 

 
 
 

ข้าราชการและรับผิดชอบในการ กำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงานในสำนัก
นายกรัฐมนตรี ให้สอดคล้องกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีแถลงไว้ต่อรัฐสภา 
  

นายกรัฐมนตร ี(ฐานะหัวหน้ารัฐบาล) มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. กำกับโดยท่ัวไปซ่ึงการบริหารราชการแผ่นดิน  
- เพ่ือการสั่งให้ราชการ ชี้แจง แสดงความคิดเห็น ทำรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ  
- จะยับยั้งการปฏิบัติราชการใด ๆ ที่ขัดต่อนโยบายหรือมติของคณะรัฐมนตรีก็ได้ (กรณีจำเป็น) 
- มีอำนาจสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของราชการส่วน (กลาง/ภูมิภาคท้องถิ่น) 
2. มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี กำกับการบริหารราชการของกระทรวงหรือทบวง 
3. บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารทุกตำแหน่ง (สังกัดกระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นกรม) 
4. สั่งให้ข้าราชการ (สังกัดกระทรวง ทบวง กรม) มาปฏิบัติราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  
5. แต่งตั้งข้าราชการ (สังกัดกระทรวง ทบวง กรม) ไปดำรงตำแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง กรมหนึ่ง (การ

แต่งตั้งข้าราชการตั้งแต่ตำแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ต้องได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี) 
6 แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเป็นที่ปรึกษา หรือเพ่ือปฏิบัติราชการใด ๆ  
7. แต่งตั้งข้าราชการการเมือง ปฏิบัติราชการในสำนักนายกรัฐมนตรี 
8. วางระเบียบปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปโดยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
9. ดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติตามนโยบาย 

ออกเป็นกฎกระทรวง 
(ระบุอำนาจหน้าที่ราชการไว้ในกฎกระทรวงด้วย)โดย 

“รัฐมนตรีเจ้าสังกัดของส่วนราชการ” 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา = ใช้บังคับได ้
 

นายกรัฐมนตรี เป็นผู้บังคับบัญชา 
รองนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  

เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติ ตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย

ราชการ 
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สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
- มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทางการเมือง  

 
 
 
 
 
บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ “ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี” 

 

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
- มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับราชการของคณะรัฐมนตรี รัฐสภา และราชการในพระองค์  

 
 
 
 

บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ “ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี”  
  

สำนักนายกรัฐมนตรี  
- สำนักนายกรัฐมนตรี นอกจากมี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจำสำนัก

นายกรัฐมนตรี ให้มี 
 
 
 
 

มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
1. รับผิดชอบควบคุมราชการประจำในสำนักนายกรัฐมนตรี  
2. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการของส่วนราชการในสำนักนายกรัฐมนตรี รองจากนายกฯ รองนายกฯ 

รัฐมนตรีประจำสำนักนายฯ (ยกเว้นข้าราชการของส่วนราชการซึ่งหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี) 

3. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการ 

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผู้บังคับบัญชา 
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง 

รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 

เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติ 

ข้าราชการการเมือง 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นผู้บังคับบัญชา 
รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 

ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
รองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

ผู้ช่วยปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติ  
ตามที่ปลดัสำนักนายกรัฐมนตรมีอบหมายตาม 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
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สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
- มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของสำนักนายกรัฐมนตรี และราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้

กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ  
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสำนักนายกรัฐมนตรี ให้เป็นไปตามนโยบาย 

แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของสำนักนายกรัฐมนตรี (ยกเว้นราชการของ ส่วนราชการซึ่งกฎหมาย
กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี) 

  

หมวด 2 : การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 
  จัดระเบียบราชการของกระทรวง  

1. สำนักงานรัฐมนตรี 
2. สำนักงานปลัดกระทรวง 
3. กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
การแต่งตั้งอธิบดีหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของส่วนราชการ ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นผู้

นำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง เป็นผู้บังคับบัญชา 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง  เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการ ตามท่ีรัฐมนตรีฯ มอบหมาย 
บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงานใน

กระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีแถลงไว้ต่อรัฐสภา  

 
ปลัดกระทรวง  
รองปลัดกระทรวง   เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการตามที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับผิดชอบควบคุมราชการประจำในกระทรวง  
2. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการของส่วนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี 

3. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสำนักงานปลัดกระทรวง  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

มีฐานะเป็นกรม 
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สำนักงานรัฐมนตรี 
- มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทางการเมือง  

เลขานุการรัฐมนตรี เป็นผู้บังคับบัญชา 
ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรี เป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรี 
บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานรัฐมนตรี “ขึ้นตรงต่อ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง”  

 

สำนักงานปลัดกระทรวง 
- มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวง และราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้กำหนดให้

เป็นหน้าที่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ  
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง 

และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
  

หมวด 3 : การจัดระเบียบราชการในทบวงซึ่งสงักดัสำนักนายกรัฐมนตรีหรอืกระทรวง 
-----(ไม่สำคัญ)---- 

 

หมวด 4 : การจัดระเบียบราชการในกรม  
กรม (สังกัดหรือไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง) อาจแบ่งส่วนราชการดังนี้ 
1. สำนักงานเลขานุการกรม 

2. กอง หรือ ส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกอง  
  

กรม มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวงตามที่กำหนดในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรม 
หรือตามกฎหมายว่าด้วยอำนาจหน้าที่ของกรมนั้น 

อธิบดี เป็นผู้บังคับบัญชา 
รองอธิบดี เป็นผู้บังคับบัญชารองจากอธิบดี และช่วยอธิบดีปฏิบัติราชการ (ตามที่อธิบดีมอบหมาย) 
บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตาม

เป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงและในกรณีท่ีมีกฎหมายอื่นกำหนดอำนาจหน้าที่ของ
อธิบดีไว้เป็นการเฉพาะ การใช้อำนาจและการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้คำนึงถึงนโยบายที่
คณะรัฐมนตรีแถลงไว้ต่อรัฐสภา 
  

ข้าราชการการเมือง 
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สำนักงานเลขานุการกรม 
- มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรม และราชการที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วน

ราชการใดโดยเฉพาะ 
เลขานุการกรม เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน

เลขานุการกรม 

 
กอง หรือ ส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกอง 
- มีอำนาจหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ  
ผู้อำนวยการกอง หัวหน้ากอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่เทียบเท่าผู้อำนวยการกอง 

หรือหัวหน้ากอง เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
  

  

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม  
- เลขาธิการ/ผู้อำนวยการ หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน(เทียบเท่าปลัดกระทรวง/อธิบดี) เป็น

ผู้บังคับบัญชา 
- รองเลขาธิการ/รองผู้อำนวยการหรือตำแหน่งรองของตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
- ผู้ช่วยเลขาธิการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยการหรือตำแหน่งผู้ช่วยของตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
                                  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และช่วยปฏิบัติราชการแทน 
 
บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นให้เป็นไปตามที่กฎหมาย

กำหนด  
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หมวด 5 : การปฏิบัติราชการแทน 

- อำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดำเนินการอื่นที่ผู้ดำรงตำแหน่งใด
จะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  

- ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นอาจมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนในส่วนราชการเดียวกันหรือส่วนราชการอ่ืน 

หรือผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนได้   

  

หมวด 6 : การรักษาราชการแทน 

กรณีท่ีนายกรัฐมนตรีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ (ไม่มี/ไม่อยู่/ป่วย/ตาย/ลา/ขาด) ให้รองนายกรัฐมนตรี

เป็นผู้รักษาราชการแทน  
- ถ้ามีรองนายกรัฐมนตรีหลายคน ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเป็น

ผู้รักษาราชการแทน  
- ถ้าไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งรองนายกรัฐมนตรี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ให้รัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน 

กรณีท่ีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รัฐมนตรี

ช่วยว่าการกระทรวงเป็นผู้รักษาราชการแทน  
- ถ้ามีรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงหลายคน ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง

คนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน  
- ถ้าไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้คณะรัฐมนตรี

มอบหมายให้รัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน 

  

หมวด 7 : การบริหารราชการในต่างประเทศ 

“คณะผู้แทน” หมายความว่า บรรดาข้าราชการฝ่ายพลเรือน หรือข้าราชการฝ่ายทหารประจำการใน
ต่างประเทศซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน (สถานเอกอัครราชทูต/สถานกงสุลใหญ่/สถานกงสุล/สถานรอง
กงสุล/ส่วนราชการของกระทรวงการต่างประเทศซึ่งเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน) 

“หัวหน้าคณะผู้แทน” หมายความว่า ข้าราชการสังกัดกระทรวงการต่างประเทศ ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าคณะผู้แทนตามระเบียบพิธีการทูต หรือระเบียบพิธีการกงสุล  

“รองหัวหน้าคณะผู้แทน” หมายความว่า ข้าราชการสังกัดกระทรวงการต่างประเทศ ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าคณะผู้แทน  
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 ส่วนที่ 2  การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 

 
 การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค  

1. จังหวัด   
2. อำเภอ 

  

หมวด 1 : จงัหวัด 

ให้รวมท้องที่หลาย ๆ อำเภอตั้งขึ้นเป็นจังหวัด (มีฐานะเป็นนิติบุคคล) 

- การตั้ง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด ให้ตราเป็นพระราชบัญญัติ 

คณะกรมการจังหวัด 
- ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัดในการบริหารราชการแผ่นดินในจังหวัดนั้น 

คณะกรมการจังหวัดประกอบด้วย  
ผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นประธาน 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด  
ปลัดจังหวัด  
อัยการจังหวัด (เป็นหัวหน้าที่ทำการอัยการจังหวัด)  
ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด  
หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดจากกระทรวงและทบวงต่าง ๆ  

เป็นกรมการจังหวัด 

หัวหน้าสำนักงานจังหวัด  เป็นกรมการจังหวัดและเลขานุการ 
  

จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ในจังหวัด 

 
ผู้ว่าราชการจังหวัด  
รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นผู้รับนโยบายและคำสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม 

มาปฏิบัติการให้เหมาะสมกับท้องที่และประชาชน และเป็นหัวหน้าบังคับบัญชาบรรดาข้าราชการฝ่ายบริหาร ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัดและอำเภอ  
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ปลัดจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดซึ่งกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ  
เป็นผู้ช่วยเหลือผู้ว่าราชการจังหวัด และมีอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคซึ่งสังกัด

กระทรวง ทบวง กรมนั้น ในจังหวัดนั้น 

  

คณะกรรมการธรรมาภิบาล เรียกโดยย่อว่า “ก.ธ.จ.”  

- ทำหน้าทีส่อดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและเป็นไปตามหลักการ (6 ข้อ) 

ก.ธ.จ. ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีซึ่งมีเขตอำนาจในจังหวัด เป็นประธาน + ผู้แทน
ภาคประชาสังคม ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น (ที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร) และ ผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน   

  

หมวด 2 อำเภอ 
หน่วยราชการบริหารรองจากจังหวัดเรียกว่าอำเภอ 

- การตั้ง ยุบ และเปลี่ยนเขตอำเภอ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
 

นายอำเภอ เป็นหัวหน้าปกครองบังคับบัญชาบรรดาข้าราชการในอำเภอ และรับผิดชอบงานบริหาร

ราชการของอำเภอ 

ปลัดอำเภอและหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอซึ่งกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ เป็นผู้ช่วยเหลือ

นายอำเภอ และมีอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมนั้น ใน
อำเภอนั้น 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งนายอำเภอ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งปลัดอำเภอ หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ประจำอำเภอผู้มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน 

  

การแบ่งส่วนราชการของอำเภอ 

1. สำนักงานอำเภอ  
 - มีหน้าที่เก่ียวกับราชการทั่วไปของอำเภอนั้น ๆ  
- นายอำเภอเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบ 

2. ส่วนต่าง ๆ ซึ่งกระทรวง ทบวง กรม ได้ตั้งขึ้นในอำเภอ 
-  มีหน้าที่เก่ียวกับราชการของกระทรวง ทบวง กรมนั้น ๆ  
- หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอนั้น ๆ เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชารับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 3   การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 

 
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

2. เทศบาล (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) 
3. สุขาภิบาล ......(ปัจจุบันไม่มีแล้ว).... 
4. ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนด (กทม. และ เมืองพัทยา) 
  

  

ส่วนที่ 4   คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ร.” ประกอบด้วย 
1. นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน 
2. รัฐมนตรีหนึ่งคนที่นายกรัฐมนตรีกำหนด    เป็นรองประธาน  
3. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ไม่เกิน 10 คน) ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน

ทางด้านนิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ การบริหารธุรกิจ การเงินการคลัง จิตวิทยาองค์การ 
และสังคมวิทยา อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน (ผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 3 คนแต่ไม่เกิน 5 คนต้องทำงานเต็มเวลาก็ได้) 

4. เลขาธิการ ก.พ.ร.     เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง 
 
การประชุม ก.พ.ร. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึง

จะเป็นองค์ประชุม ไม่ว่ากรรมการดังกล่าวจะเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ทำงานเต็มเวลาหรือไม่ 
 
ให้มี สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  เป็น “ส่วนราชการในสำนักนายกรัฐมนตรี”           

ทำหน้าที ่รับผิดชอบงานธุรการของ ก.พ.ร. และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายหรือ ก.พ.ร. กำหนด  
 
- เลขาธิการ ก.พ.ร. เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ “ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี” 

  
 
 
 



  

สรุป พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  

PUNPUN 

ก.พ.ร. มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

- เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการและงานของรัฐ
อย่างอ่ืน รวมถึงโครงสร้างระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบบุคลากร มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

- รายงานต่อคณะรัฐมนตรีในกรณมีีการดำเนินการขัด/ไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ หลักการ (6 ข้อ) 

- เสนอต่อคณะรัฐมนตรี กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานในการจัดต้ัง การรวม การโอน การยุบ
เลิก การกำหนดชื่อ การเปลี่ยนชื่อ การกำหนดอำนาจหน้าที่ และการแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการที่เป็น
กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการอ่ืน 

-  เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา และกฎที่ออกตาม พรบ. นี้ 
- ดำเนินการการชี้แจงทำความเข้าใจแก่ ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องและประชาชน

ทั่วไป รวมทั้งการฝึกอบรม 

- ติดตาม ประเมินผล และแนะนำ เพ่ือให้มีการปฏิบัติตาม พรบ. นี้ และรายงานต่อ
คณะรัฐมนตรีพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 

- ตีความและวินิจฉัยปัญหาทีเ่กิดข้ึนจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  

 

********  
 


