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พระราชบัญญัติ 
ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 

ในพระราชบัญญัตินี้ 
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานประเภทอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นการ

แต่งตั้งในฐานะเป็นกรรมการหรือฐานะอ่ืนใด 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า 
- กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม 
- ราชการส่วนภูมิภาค  
- ราชการส่วนท้องถิ่น  
- รัฐวิสาหกิจ (โดย พระราชบัญญัติ/พระราชกฤษฎีกา)  
- หน่วยงานอ่ืนของรัฐ (ที่มีพระราชกฤษฎีกากำหนด) 
 

หน่วยงานของรัฐรับผิด 

หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดต่อผู้เสียหาย ในผลแห่งละเมิดที่เจ้าหน้าที่ของตนได้กระทำในการปฏิบัติ
หน้าที่ (ผู้เสียหายอาจฟ้องหน่วยงานของรัฐได้โดยตรง แต่จะฟ้องเจ้าหน้าที่ไม่ได้) 

การละเมิดเกิดจากเจ้าหน้าที่ซึ่งไม่ได้สังกัดหน่วยงานของรัฐแห่งใดให้ถือว่ากระทรวงการคลัง เป็น
หน่วยงานของรัฐที่ต้องรับผิด 

 

เจ้าหน้าที่รับผิด 

  เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดในการนั้นเป็นการเฉพาะตัว ในการกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่มิใช่การกระทำใน
การปฏิบัติหน้าที่ (ผู้เสียหายอาจฟ้องเจ้าหน้าที่ได้โดยตรง แต่จะฟ้องหน่วยงานของรัฐไม่ได้) 

  

หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที ่เป็นคู่ความ 
- ผู้เสียหายฟ้องหน่วยงานของรัฐ ถ้าเห็นว่าเป็นเรื่องที่เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดหรือต้องร่วมรับผิด  
- ผู้เสียหายฟ้องเจ้าหน้าที่ ถ้าเห็นว่าเป็นเรื่องทีห่น่วยงานของรัฐต้องรับผิดหรือต้องร่วมรับผิด  

หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ดังกล่าว มีสิทธิขอให้ศาลที่พิจารณาคดีนั้น เรียกเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน

ของรัฐ แล้วแต่กรณี เข้ามาเป็นคู่ความในคดี 
ถ้าศาลพิพากษายกฟ้อง เพราะเหตุที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ที่ถูกฟ้องมิใช่ผู้ต้องรับผิด ให้ขยาย

อายุความฟ้องร้องผู้ที่ต้องรับผิดซึ่งมิได้ถูกเรียกเข้ามาในคดีออกไปถึง 6 เดือนนับแต่วันที่คำพิพากษา 
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สิทธิเรียกให้เจ้าหน้าที่ผู้ทำละเมิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
 หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหายเพ่ือการละเมิดของเจ้าหน้าที่ หน่วยงานของ

รัฐมีสิทธิเรียกให้เจ้าหน้าที่ผู้ทำละเมิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนได้ ถ้าเจ้าหน้าที่ได้กระทำการไปด้วยความจงใจ 
หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

ในกรณีที่การละเมิดเกิดจากเจ้าหน้าที่หลายคน เจ้าหน้าที่แต่ละคนต้องรับผิดใช้ค่าสินไหมทดแทนเฉพาะ
ส่วนของตนเท่านั้น 

สิทธิที่จะเรียกให้อีกฝ่ายหนึ่งชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ตน ให้มีกำหนด อายุความ1 ปี นับแต่วันที่ได้ใช้ค่า
สินไหมทดแทนนั้นแก่ผู้เสียหาย 

 

เจ้าหน้าที่เป็นผู้กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ  
เจ้าหน้าทีเ่ป็นผู้กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้นอยู่ในสังกัดหรือไม่  
1. การกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานของรัฐมีสิทธิเรียกให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนได้ 
2. มิใช่การกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ ให้บังคับตาม ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่ท้ังสองประการมีกำหนด อายุความ 2 ปีนับแต่วันที่รู้ถึงการ

ละเมิดและรู้ตัวเจ้าหน้าที่ 
  

ผู้เสียหายเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิด   
กรณีท่ีผู้เสียหายเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิด สามารถดำเนินการได้ดังนี้ 

 
 
ผู้เสียหาย 
 

 
 พิจารณาคำขอที่ไดร้ับให้แล้วเสร็จภายใน 180 วัน  

 
เมื่อหน่วยงานของรัฐมีคำสั่งเช่นใดแล้ว หากผู้เสียหายยังไม่พอใจในผลการวินิจฉัยของหน่วยงานของรัฐ 

มีสิทธิร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ (ฟ้องคดีต่อศาลปกครอง) ไดภ้ายใน 90 วันนับแต่วันที่ตนได้รับ
แจ้งผลการวินิจฉัย 

นายกรัฐมนตรรีักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หน่วยงานของรัฐ 

ยื่นคำขอให้พิจารณาชดใช้ค่า

สินไหมทดแทนแก่ตนก็ได ้

ออกใบรับคำขอให้ไว้เป็นหลกัฐาน

และพิจารณาคำขอนั้นโดยไม่ชกัช้า 


