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พระราชบญัญตั ิ
มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.2562 

(ให้ไว้ ณ วันที่ 15 เมษายน พ.ศ. 2562) 
ในพระราชบัญญัตินี ้
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า  

- กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม  
- ราชการส่วนท้องถ่ิน  
- รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐในฝ่ายบริหาร  

แต่ไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ 
 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล” หมายความว่า  
- คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
- คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
- คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  .....(เกี่ยวข้องกับครูฯ).... 
- คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ  
- คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในฝ่ายบริหาร  
- คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
  

หมวด 1  มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ประกอบด้วย 

 
 
 
 

 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ กำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
เกี่ยวกับ “สภาพคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การ
ปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความช่ัว” 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ (ชาติ/ศาสน์/กษัตริย์/การปกครองประชาธิปไตยฯ) 
2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

บัน/ซื่อ/ถูก/รวม/สัม/ธรรม/แบบ
 มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐ 

หลักสำคัญจัดทำ 
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องค์กรกลางบริหารงานบุคคล ของหน่วยงานของรัฐ 

- มีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
(เพิ่มเติม  ก.ค.ศ.  เป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

 
หมวด 2  คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.” ประกอบด้วย 
นายกรัฐมนตรี หรือ รองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย ประธานกรรมการ 
ผู้แทน คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ท่ีได้รับมอบหมาย) รองประธานกรรมการ 
ผู้แทน (ท่ีได้รับมอบหมาย) จาก 
- คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
- คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ  
- คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
- สภากลาโหม  

กรรมการโดยตำแหน่ง  
จำนวน 5 คน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ ด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

(วาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี แต่จะติดต่อกันเกิน 2 วาระไม่ได้) 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวนไม่เกินห้าคน 
(นายกรัฐมนตรีแต่งต้ัง) 

เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
เลขาธิการ ก.พ. แต่งต้ังข้าราชการในสำนักงาน ก.พ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (ตามความจำเป็น) 

สำนักงาน ก.พ. มีหน้าท่ี ปฏิบัติงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาหาข้อมูลและกิจการต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องให้แก่ ก.ม.จ. คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานท่ีแต่งต้ังโดย ก.ม.จ.  

  
 

ก.ม.จ. มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
1. เสนอแนะและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการ

ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
2. กำหนดแนวทางหรือมาตรการ การดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

3. กำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

4. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
5. ตรวจสอบรายงานประจำปขีองหน่วยงานของรฐั และรายงานสรุปผลการดำเนินงานดังกล่าวเสนอต่อ

คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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6. ตีความและวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

หมวด 3  การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  

เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
1. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ  
2. ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม รวมท้ังกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (สร้างเครือข่ายร่วมมือระหว่าง ภาครัฐและภาคเอกชน) 
3. ทุกส้ินปีงบประมาณ ใหจ้ัดทำรายงานประจำปี  กำหนดเสนอต่อ ก.ม.จ. โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอ

รายงานประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคล  เพื่อประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 

  
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  นอกจากมีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู่ใน

ความรับผิดชอบแล้ว ใหม้ีหน้าท่ี 

- กำกับดูแลการดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  
- การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
- จัดหลักสูตรการฝึกอบรม การเผยแพร่ความเข้าใจ  
- กำหนดมาตรการจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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หลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) 6 ประการ 
“ธรรมาภิบาล = นิติ คุณ ใส ร่วม รับ ค่า” 

 

 
1. หลักนิติธรรม = กฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่าง ๆ เป็นที่ยอมรับ เสมอภาคและ
เป็นธรรม 
 
2. หลักคุณธรรม = ความถูกต้องดีงาม ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 
 
3. หลักความโปร่งใส =  เปิดเผยข้อมูล ตรงไป ตรงมา และตรวสอบได้ (ไมทุ่จริตคอรัปชั่น) 
 
4. หลักความมสี่วนร่วม = ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และตัดสินใจ ได้แก่ การแจ้งความเห็น การไต่
สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ หรืออื่น ๆ  
 
5. หลักความรบัผิดชอบ = ตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่อง 
และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 
 
6. หลักความคุ้มค่า = ทรัพยากรค่อนข้างจํากัด ต้องประหยัดและคุ้มค่า (ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด) 

 

*************** 


